Koncepcia pripravy mladezZe na povolania

v odvetviach dopravy, post a telekomunikacii

1. Uvod

Vlada Slovenskej republiky v dokumentoch Programové vyhlasenie vlady Slovenske;j
republiky a Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 schvalila vytvaranie
podmienok pre rozvoj znalostnej ekonomiky a medzi prioritné rozvojové oblasti zaclenila aj
informacni  spolo¢nost  avzdelanie. Podla  tychto  dokumentov  podmienkou
konkurencieschopnosti a rozvoja vedomostnej spolocnosti st obCania, primerane vzdelani
a zruéni. Systém vzdeldvania by sa mal orientovat na tvorivost, inovativnost, schopnost’
samostatne rieSit’ problémy ako aj na komunikaciu v cudzej reci, na zlepsSenie informacnej
gramotnosti a zdkladnych podnikatel'skych vedomosti a zru¢nosti.

Kracovou ulohou aj strednych 8§k6l so zameranim na dopravu, posty
a telekomunikacie je pripravit absolventov uplatnitelnych vo vedomostnej spolo¢nosti.
Prislus$né znalosti a zru¢nosti je mozné zabezpecit ako stcast” odborného vzdelavania ziakov
na strednych Skolach.

Vzhladom na vyznamné zmeny v odvetviach dopravy, post a telekomunikacii najma
v oblasti transformécie podnikov, legislativy, zavadzani novych technolégii, trhu prace,
schvalenie novych strategickych a koncepénych dokumentov Ministerstvo dopravy, post
a telekomunikécii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) vypracovalo v spolupraci
so socidlnymi partnermi a Skolami vsulade s § 39a zdkona ¢. 29/1984 Zb. o sustave
zakladnych a strednych 8kol (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov odvetvovi
koncepciu pripravy mladeze na povolanie.

Koncepcia predstavuje otvoreny material, jej zdmerom je podnietit’ a umoznit’ zmenu
v procese, v Struktire a v obsahu odborného vzdelavania v rezorte ako pri praci s odbornymi
poznatkami tak aj pri praci so Ziakom. Vzdeldvanie nema zostat’ zalezitostou Skoly, ale celej
spolo¢nosti, aby absolvent Skolského vzdelavania bol pripraveny vstupit do samostatného
zivota, aby dokdazal ziskané znalosti a zrunosti uplatnit’ a bol motivovany d’alej pokraovat’
v profesionalnom raste. Absolvent by mal nielen rozumiet’ a orientovat’ sa vo zvolenej
profesii, ale byt vybaveny kompetenciami pouzitelnymi v réznych zamestnaniach a
pripraveny pre dalSie vzdelavanie, vramci vysSiecho odborného vzdeldvania,
vysokoskolského vzdeldvania a systému celozivotného vzdeldvania. Sme presvedceni, Ze
kvalitnejsSie vzdelavanie je potrebné a zvysi Sance mladych l'udi na uplatnenie sa v d’alSom
Zivote.

2. Analyza sucasného stavu pripravy mladeZe na povolanie
v odboroch dopravy, poSty a telekomunikacie

Odbornd priprava mladeze na povolanie v sustave stredoSkolského odborného
vzdelavania v odvetvi dopravy, post atelekomunikacii je zabezpeCovana strednymi
odbornymi ucilistami (d’alej len ,,SOU*), strednymi odbornymi Skolami (d’alej len ,,SOS*)



a zdruzenymi strednymi $kolami (dalej len ,,ZSS). Zriadovatel'mi strednych $kol su vyssie
uzemné samospravne celky, krajské Skolské trady, iné pravnické alebo fyzické osoby a
cirkev. Stredoskolské odborné vzdelavanie ma za ulohu pripravit pre trh prace najma
zruénych remeselnikov, odbornych robotnikov a stredné technické kadre.

2.1. Analyza Studijnych odborov a u¢ebnych odborov

V sustave Studijnych aucebnych odborov schvalenych vyhldskou Ministerstva
skolstva Slovenskej republiky &. 424/2005 Z. z., ktorou sa meni a dopiia vyhlaska
Ministerstva Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej republiky ¢. 80/1991 Zb. o strednych
skolach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, vyhlaska MS SR &. 424/2005 Z. z.*) je 33
odborov a zamerani v ktorych sa pripravuje mladez na povolania na strednych Skolach pre
odvetvie dopravy, post a telekomunikacii. Vacsina tychto odborov ma Ciselny Statisticky kod
37 — doprava, posty a telekomunikécie ale tieZ je niekol’ko odborov s ¢iselnym oznacenim 24

— strojarstvo, ¢i 26 — elektrotechnika (priloha €. 1)

Celkom ide o 5 $tudijnych odborov na SOS, 9 3tudijnych odborov na SOU, 11
ucebnych odborov na SOU, 6 Studijnych odborov pre absolventov trojrocnych ucebnych
odborov a 2 Studijné odbory pomaturitného sttdia,

z toho:

- odvetviu dopravy sa venuje 5 odborov SOS a 20 odborov SOU,

- odvetviu telekomunikécii sa venuju 1 odbor SOS a 3 odbory SOU,
- odvetviu posty sa venuju 4 odbory SOU.

V sucasnosti prebieha vyucba i v Studijnych a u¢ebnych odboroch a ich zameraniach
podl'a predpisov platnych do 1. oktébra 2005, ktorych Studenti ukoncia $tudium najneskor do
konca Skolského roku 2007/2008. V rezorte dopravy, pdst a telekomunikdcii je tychto
odborov a ich zamerani 31 z nich su 4 odbory zamerané na odvetvie telekomunikacii 1 odbor
je zamerany na odvetvie post a ostatné sa venuju rdznym zameraniam v odvetvi dopravy.

Ucebné dokumenty pre odbory pripravujice mladez na povolania v odvetvi dopravy,
post a telekomunikacii v ststave $tudijnych a uéebnych odborov schvélenych vyhlaskou MS
SR ¢. 424/2005 Z. z. boli viacsinou vytvorené v rokoch 2004, 2005. Niektoré ucebné
dokumenty st vSak starSicho data, napr.:

z roku 1989 - Elektromechanik - 02 oznamovacie a zabezpeCovacie zariadenia,
z roku 1992 - Technické a informacéné sluzby,
z roku 1995 - Operator prevadzky a ekonomiky dopravy,
Mechanik opravar - 10 kol'ajové vozidla a 11 lietadla,
Zeleznidiar,
z roku 1998 - Mechanik  telekomunikacii v dvoch zameraniach (01 telekomunikacné
zariadenia, 02 telekomunikacné sluzby),
Pocitacové systémy,

z 1okul999 - §tudijné odbory (nadstavbové Studium) pre absolventov trojrocnych ucebnych
odborov,



z roku 2000 - Manipulant postovej prevadzky a prepravy,
Lodnik.

Vsetky tieto u¢ebné dokumenty by bolo potrebné prepracovat’ v sulade so sicasnymi
technickymi poznatkami i technologickymi postupmi.

V tejto sustave zostal zachovany i Studijny odbor Spojovy manipulant, ktorého u¢ebné
dokumenty su z roku 1996, tento odbor sa vSak nevyucuje od 1.9.2000 po¢ntc 1. roénikom
nakol’ko bol nahradeny $tudijnym odborom Postovy manipulant. Z tohto dovodu navrhujeme
Studijny odbor 3791 4 Spojovy manipulant vyradit zo sustavy skupin Studijnych odborov,
Studijnych odborov a zamerani Studijnych odborov v SOU.

Vzhl'adom na zvySené poziadavky zamestnavatel'ov na absolventov uc¢ebnych odborov
2683 2 Elektromechanik - 02 oznamovacie a zabezpecovacie zariadenia a 24662 mechanik
opravar — 11 lietadla boli tieto odbory nahradené Studijnymi odbormi a navrhujeme ich
vyradit' zo sustavy skupin ucebnych odborov, ucebnych odborov a zamerani ucebnych
odborov v SOU.

Na tvorbe, inovovani a overovani pedagogickych dokumentov ucebnych a studijnych
odborov sa podielajii pedagogicki zamestnanci SOS, SOU aZSS v spolupraci so
zamestnavatelmi, Stitnym intititom odborného vzdelavania v Bratislave a Statnym
pedagogickym ustavom v Bratislave.

Studijné a uéebné odbory, v ktorych sa pripravuje mladez na povolania v odvetviach
dopravy, post a telekomunikacii ma v sieti strednych 8kol zaradenych 15 SOS, 26 SOU a 22
ZSS (priloha ¢. 2), z toho:

- odvetviu dopravy sa venujel5 SOS, 19 SOU a 18 ZSS,
- odvetviu telekomunikacii sa venuje 1 SOS a 6 SOU,
- odvetviu posty sa venuju 4 SOU.

Do tohto poctu nie st zahrnuté Skoly vyucujlice mechanika opravara cestnych motorovych
vozidiel (101 $kol) a autoelektrikara (52 $kol).

2.2. Analyza odbornej pripravy Ziakov na povolanie

Od roku 1989 sa vdoprave, postaich a telekomunikacidch podstatne zmenili
poziadavky na vzdeldvanie v strednom Skolstve. Zaviedli sa do uzivania nové technologie
a vstupom nasej krajiny do EU zadala platit nova legislativa vztahujica sa na dopravu,
postové a telekomunikaéné sluzby. NedoSlo v dostato¢nej miere vSak k potrebnym zmenam
v uéebnych dokumentoch, metdédach a uéebnych prostriedkoch pre vzdelavanie. Skoly musia
zaistit' kvalitna vyucbu jazykov, odbornych vedomosti s ohladom na nové technologie,
dostato¢ne Siroké zaklady vsSeobecného vzdelania v rozsahu potrebnom pre dany odbor
a pripravit’ absolventov na adapatabilitu na trhu préace, pripadne na nadvédzujice vzdelavanie
na vysokych Skolach.

Faktory ovplyviiujuce profesné vzdeldvanie na strednych Skolach v doprave, postach a
telekomunikaciach:

e zmena pravneho prostredia vo vizbe na vstup SR do EU,
e smerovanie Statu z pohl'adu zabezpecenia celospolocenskych zdujmov,
e nastup novych technolédgii, zmeny v konstrukciach a pod.,

e zmena metod a prostriedkov vyuky,



e loha $kdl vo vzdelavani popri zamestnani,
e poziadavky trhu prace,
e zmeny poziadaviek na absolventov z pohl'adu vysokého Skolstva,

e pocty ziakov,

2.2.1. Zmena pravneho prostredia vo vizbe na vstup SR do EU

Vstupom SR do EU zadali unas platit pravne normy uplatiiované v ramci unie.
V nemalej miere to plati aj pre oblast dopravy, post a elektronickych komunikacii.
NajpodstatnejSie zmeny st v oblasti legislativy, ale aj poZziadaviek na podmienky
vykonavania dopravy, posStovych a telekomunikacnych sluzieb. V Slovenskej republike sa
v poslednych piatich rokoch podstatne zmenili skoro vSetky zakony suvisiace s dopravou,
posStovymi a telekomunikacnymi sluzbami. Podstatnou zmenou presli aj ostatné predpisy
platné pre jednotlivé druhy dopravy. Na zdklade vykonaného prieskumu s Vyskumnym
Gistavom spojov v Banskej Bystrici (VUS) a Vyskumnym ustavom dopravnym v Ziline
(VUD) bolo zistené, e absolventi strednych $§kol nemaja vzdy dostatoéné vedomosti o platnej
legislative (napr. zakon €. 135/1961 Zb., zdkon €. 164/1996 Z. z., zdkon €. 168/1996 Z. z.,
zakon €. 315/1996 Z. z., zékon ¢. 338/2000 Z.z., zékon ¢. 507/2001 Z. z., zakon €. 610/2003
Z. z., zdkon ¢. 121/2004 Z. z.). Zuvedené¢ho vyplyva, Ze zmeny pravneho prostredia
v niektorych oblastiach dopravy, post a telekomunikécii sa zatial' nedostatoc¢ne premietli do

vyucby.
2.2.2. Smerovanie Statu z pohP’adu zabezpecenia celospolo¢enskych zaujmov

Smerovanie Statu zpohladu zabezpecenia celospolocenskych zdujmov v oblasti
vzdeldvania a pripravy na povolenie v odvetviach dopravy, post, a telekomunikacii je
definované predovsetkym v dokumentoch:

— Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010,

— Dopravna politika Slovenskej republiky do roku 2015,

— Narodna politika pre elektronické komunikacie,

— Postova politika do roku 2008,

— Stratégia informatizacie spolo¢nosti v podmienkach SR a akény plan,

— Narodny program vychovy a vzdeldvania v SR na najblizSich 15 az 20 rokov
(Milénium).

2.2.3. Nastup novych technologii a zmeny v konstrukciach

Nové trendy v oblasti technologii sposobujui, ze odbornd priprava nestaci sledovat’ ich
vyvoj. Odborna priprava na Skolach prebieha na zariadeniach, ktoré v praxi uz dozivaju a st
nahradzované novymi.

Pri¢inou uvedeného stavu je jednak nedostatok financii na zakupenie nového vybavenia
pre Skoly arovnako nedostatok informacii o novych technologiach. Podla vyhodnotenia
prieskumu uskutoéneného VUS zamestnavatelia poukazuji u absolventov na nedostatoéni
znalost' inovacnych procesov v telekomunikacnej oblasti (zastarané vedomosti) a
nedostatocnu pripravenost na nové technoldgie (digital, prenos dat, IT). Absolventom
chybaju teoretické a praktické znalosti z telekomunika¢nej oblasti o principoch fungovania
hlasovych sluzieb alternativnych operatorov ako aj VolP technoldgii, znalost prace
(konfiguracia) s presmerovacmi, VolP zariadeniami (napr. Cisco), najviac rozSirenymi



ustrediami na trhu (Panasonic, Alcatel, Siemens). Pristup k informécidm o novych
technologiach je stazeny neochotou vyrobcov poskytnit’ ich skolam (ochrana know how).

Pre uplatnenie absolventa st nevyhnutné¢ dostatocné odborné vedomeosti. Jeden
z najdolezitejSich nastupov novych technologii v doprave predstavuje dopravna telematika
alebo inak povedané inteligentny dopravny systém. Inteligentny dopravny systém je
zékladnou zlozkou integrovanej dopravnej politiky zvySujici bezpecnost’ dopravy. Prispieva
k udrzaniu synergie dopravnych systémov, podporuje udrzatelnii mobilitu osob a tovaru
a poskytuje dostato¢ny objem informécii o doprave ako néstroj regulacie verejnej spravy, ale
iako sluzby pre uzivatelov dopravnych systémov. Zakladne inteligentnych dopravnych
systémov su moderné technolédgie a to predovsetkym kvalitna telekomunika¢na siet’ a vhodné
aplika¢né vybavenie. Ich uplatnenie je v oblastiach dopravnej infrastruktiry (dopravné cesty,
termindly), monitorovania, navigdcie ariadenia dopravnych prostriedkov, riadenia
dopravnych procesov, vratane sledovania bezpecnosti, organizovania osobnej a nakladnej
dopravy. Praktické vyuCovanie aj v doprave je potrebné zmodernizovat’, aby zodpovedalo
najnovsim poznatkom vedy a techniky. Na uvedenu skuto¢nost’ poukdzali aj zamestnavatelia
(napr. CESMAD Slovakia, Zviz zamestnavatelov mestskej hromadnej dopravy, ZSR pri
audite SOU zelezni¢nych konstatovali, ze zvySenie kvality praktickej pripravy je podmienené
vymenou technickych zariadeni za nové, pripadne spolupraca s doddvatel'mi technologie pre
ZSR — Siemens, ABB, Schneider, a pod.) ale aj §koly. V stéasnej ekonomickej situdcii
strednych §kol nie su Skoly schopné zakupit’ si bez financnej pomoci nové zariadenia pre
praktickl vyucbu. Pomoc je nutnd zo strany Stdtu vo forme kapitalovych transferov a
prostrednictvom zamestnévatelov, alebo vyrobcov novych technolégii vo forme zapozicania,
daru pripadne financnej pomoci. Pre skvalitnenie odbornych vedomosti absolventov mozu
napomoOct’ zamestnavatelia aj ucastou na tvorbe a overovani u¢ebnych dokumentov.

Vzdelavanie sa stdva vSeobecnejSim a v mnohom sa strdca prepojenie s praxou.
RieSenim by bolo aj zapojenie zamestnavatelov, pripadne dodavatel'ov novych technolégii
do odbornej pripravy absolventov. Zamestndvatelia si Casto Skolia alebo aj preSkoluju
zamestnancov na konkrétne pozicie sami. Z uvedenych dovodov sa Specializovana odborna
priprava prestva do polohy celozivotného vzdelavania.

2.2.4. Zmena metdd a prostriedkov vyucby

Vseobecné uvolnenie vo vdzbe na osobné slobody otvdra moznosti vdcSieho rozvoja
osobnosti v oblasti pracovnych navykov (tvorivost, samostatnost’, rozhodnost’ a pod.). Prinasa
vSak so sebou aj nevyhranenost’ ndzorov na vzdelavanie. V dosledku toho stipa zaujem
o vzdelavanie na strednych skolach v odboroch v§eobecnejsieho charakteru. Uvedeny trend sa
presadzuje aj vo vizbe na pokratovanie v §tidiu na VS.

Vzhladom na moZnost’ uplatnenia absolventov strednych §kol na trhu EU je nutné klast
doraz na jazykové znalosti v danom odbore. Ukazuje sa nevyhnutnost’ vyu¢by odbornych
terminolégii v cudzom jazyku. V niektorych pripadoch sa presadzuje znalost viacerych
jazykov pouzivanych v EU.

Dolezitym aspektom smerovania vzdeldvania na strednych Skolach je prispdsobenie
obsahu vzdelavania tak, aby kvalifik4cia ziskana v SR bola vSeobecne uzndvana v ramci celej
EU. Pre naplnenie uvedenej poziadavky je nevyhnutna spoluprica s ostatnymi &lenskymi
krajinami EU na spoloénych projektoch. Projekty by mali byt zamerané na mobilitu
Studentov a ucitel'ov, spolupracu medzi Skolami, podporu jazykovych znalosti, uznavanie
vzdelavania, validiciu zru¢nosti avedomosti vramci EU. Projekty je potrebné
uskutocnovat’ koordinovane v ramci zoskupeni vsetkych subjektov v danej oblasti.



Prostriedky na zmenu metéd vyucby sa cCrtaji vo vytvarajucich sa podmienkach
informacnej spolocnosti. Otvaraju sa moznosti digitalneho vzdeldvania vzdelavacim
softwerom — miestnym a dialkovym. V mnohom sa tak priblizi $kola obcanovi a stane sa
dostupnejSou. Vel'kt ulohu moéZe tiez zohrat’ digitalizacia v oblasti rozSirenia vzdelavania pre
dospelych, napriklad aj formou §tidia popri zamestnani v rdmci celozivotného vzdelavania.

2.2.5. Uloha $kél vo vzdelavani popri zamestnani

Vzdelavanie popri zamestnani predstavuje nielen vzdeldvanie absolventov pre ich
adaptaciu na pracovné zameranie vo vizbe na dant technologiu, ale Casto aj vzdelavanie I'udi
z praxe v ramci zakladného vzdelavacieho procesu.

Pocet takychto Studentov v poslednom obdobi pribiida v reakcii na zmenené poziadavky
trhu. Dovodom takejto formy vzdelavania l'udi z praxe je potreba rekvalifikdcie na nové
povolanie, ako aj potreba doplnenia si vzdelania (maturita a pod.).

2.2.6. Poziadavky trhu prace

Prevadzkovanie dopravy, posStovych a telekomunikacnych sluzieb si vyzaduje
zamestnanca, ktory je na pozadovanej Grovni vzdelania, je odborne spdsobily, mé primerany
zdravotny stav pre vykon svojej funkcie, je dostatocne psychicky odolny a je schopny riesit
stresové situacie. Psychickd odolnost’ je do urcitej miery danost, ale do urcitej miery ju
mozno ovplyvnit’ smerovanym tréningom.

Podl'a zamestnavatel'ov uvedené skutocnosti je nevyhnutné zohladnit' uz pri vybere
ziakov do vybranych profesii, ale aj zaradenim tréningov na zvySenie psychickej odolnosti
absolventov vybranych profesii do u¢ebného procesu.

Na zéklade prieskumu u zamestnavatelov, zamestnavatel'skych zvézov a odborovych
zvdzov mozno poziadavky trhu prace na absolventov zovSeobecnit’ takto:

1. Vseobecnou poziadavkou na absolventov je komunikativnost’. Dobré komunikaéné
zrucnosti, vyjadrovanie sa, Stylistika, asertivita, zvladnutie konfliktnych situacii a
estetika. Absolventi su v priamom kontakte so zdkaznikom pri poskytovani
dopravnych, postovych a telekomunikacnych sluzieb apreto je dolezit¢ vnimat
potreby zakaznikov, flexibilne sa prisposobit’ novym trendom a zmendm a ovladat’
efektivne techniky predaja.

2. Znalost’ cudzich jazykov v komunikacii s okolim, ale aj v odbornej rovine je
nevyhnutnostou. Nemalu tlohu zohrava znalost' jazyka aj vo vdzbe na moznost
uplatnenia sa absolventa na trhu prace v EU. Rovnako so vstupom zahraniénych
investorov na Slovensko a rozirujucej sa spoluprace v ramci EU sa &asto stéva, Ze pri
obsadzovani pracovnych miest je pozadovana znalost’ cudzieho jazyka.

3. Skoro u vsetkych opytanych subjektov sa opakuje poziadavka na lepSie praktické
znalosti a zruénosti absolventov pre vykon povolania, vratane novych technologii.
S praktickymi vedomostami priamo suvisi aj vSeobecny prehlad o situacii na
dopravnom, postovom, informac¢nom a telekomunika¢nom trhu, znalost zakonov
a predpisov pre dant profesiu. Ich dodrziavanie je velmi dolezit¢ predovsetkym
z hladiska  bezpecnosti. Vacsina opytanych sa zhodla v nazore, Ze je nevyhnutné
vicSie prepojenie praktickej vyuky s praxou.



4. Dobré praktické zru¢nosti pri praci s informaénymi technolégiami. Priaca s PC,
vratane znalosti vybranych programov a internetu, je dnes vo vicSine pripadov
nevyhnutnou poziadavkou na absolventa.

5. VSeobecnou poziadavkou v odboroch dopravy je zdravotna a psychicka
sposobilost’. Vo vicsine pripadov sa zamestnanci v doprave priamo podielaji na
dopravnych procesoch a uvedené poziadavky st pre nich nevyhnutnost'ou.

Socialni partneri poukézali na nedostatok absolventov najma v odboroch a profesiach:

— prenos, spracovanie informacii,
— vodi¢i (napr. MHD, medzinarodnej dopravy),
— vodnej dopravy.

2.2.7. Zmeny poziadaviek na absolventov z pohPadu vysokého Skolstva

Absolvent strednej Skoly s maturitou musi byt dostato¢ne pripraveny na pokracovanie
v §tudiu na vysokej Skole. Musi teda mat dostatok teoretickych vedomosti a nesmie byt
zahlteny priliSnymi detailmi, ktoré st pre d’alSie Stidium nepouzitelné.

Na zéaklade prieskumu vykonaného VUD sa na Zilinskej univerzite hodnotenie znalosti
Studentov podla skoncenej strednej Skoly nesleduje anie je teda mozné hodnotit’ znalosti
absolventov strednych §kol so zameranim dopravu, poSty a telekomunikécie samostatne. Na
zéklade zistenia na Zilinskej univerzite ako aj na Fakulte elektrotechniky a informatiky
Technickej univerzity v Bratislave je moZné konstatovat, Ze pre zvladnutie VS §tadia je
najdolezitejSie mat’ dostatocné vedomosti zo zdkladnych predmetov (matematika, fyzika,
informatika a pod.) ako nastrojov, ktoré¢ sa dalej pouzivaju pri zvladnuti aj odbornych
predmetov.

Dalej su pre $tadium dolezité znalosti cudzich jazykov a prace s PC a schopnost
samostatne ziskavat’ informacie pre stadium.

Délezitym faktorom pre Gspe$nost’ absolventov strednych §kol na VS je schopnost
adaptovat’ sa na iny samostatnej$i sposob Studia.

2.2.8. Pocty ziakov

Pocet absolventov strednych $kol v odboroch doprava, posty a telekomunikacie klesa
(priloha ¢. 3), jednak vo vézbe na demograficky vyvoj, ale aj vo vidzbe na stipajuci trend
zdujmu o Skoly so vSeobecnym zameranim. Dévodom su jednak uz spominané skutoc¢nosti
nevyhranenosti nazorov na vzdelavanie, pokra¢ovanie v §tidiu na VS, ale aj naroénosti §tidia
(napr. elektrikar, informatik) a ¢asto aj manudlna zruc¢nost’.

Rovnako klesajuci trend absolventov strednych $kél v odboroch doprava, posty a
telekomunikacie potvrdili samospravne kraje vo svojich koncepciach rozvoja Skolstva (napr.
Banské Bystrica, Kosice)

Nevyhnutné je sledovanie potrieb trhu a v zdvislosti na nich uskutocfiovat’ zmeny vo
vzdelavani tak, aby uplatnenie absolventov v praxi bolo ¢o najvécsie. Predpoklada sa narast
poziadaviek trhu na absolventov v oblasti doru¢ovania a prepravy, hlavne cestnej dopravy,
v suvislosti s logistickymi centrami, s tvorbou inteligentnych dopravnych systémov.

Zavedenie novych technolégii do odbornej praxe, propagacia moZnosti uplatnenia
absolventov v doprave a informatizacii by urcite prispelo k zvySeniu zaujmu o povolanie.



2.3. Uplatnenie absolventov na trhu prace

Vo vSeobecnosti je uplatnenie absolventov na trhu prace najlepsie v technickych odboroch
a profesiach (spojarske, elektrotechnické oblasti, ale aj vodici, Speditéri, dispeceri). Napriek
tomu zaujem o Studium takychto odborov neustale klesa na ukor ekonomickych odborov.

Skuto¢nost’, Ze Struktura strednych $kol nezodpoveda potrebam trhu prace samospravne
kraje konstatuju v koncepciach rozvoja Skolstva v samospravnych krajoch (napr. Banska
Bystrica, KoSice). Pocet absolventov v sektore, v ktorych je zaclenend doprava v ramci kraja,
je nizsi ako potreba trhu prace.

Stapajuci trend poctu pracovnych miest technickych odborov sa ofakéava aj s ohl'adom na
vstup zahrani¢ného kapitalu predovsetkym v oblasti automobilového priemyslu.

Rovnako je zaujem o odbornikov z oblasti vypoctovej techniky (ziskavanie, prenos
a spracovanie dat) a v profesiach rusnovodic, vodi¢ov profesional, ¢len posadky plavidla.

Podl'a analyzy vypracovanej UIPS je z pohl'adu nezamestnanosti absolventov strednych
$kol odboru doprava, posty a telekomunikacie znazorneny vyvoj v nasledujiicom grafe.

Vyvoj nezamestnanosti absolventov v odbore doprava, poSty
a telekomunikacie
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Graf 1 Vyvoj nezamestnanosti absolventov v odbore doprava, posty a telekomunikacie

Absolventska miera nezamestnanosti ma klesajlici trend, kym v septembri 2002 mala
hodnotu 22,3 %, v m4ji 2005 bola jej hodnota 7,0 %. V odbore doprava, poSty a
telekomunikécie je pokles nezamestnanosti absolventov SOS od septembra 2002 (29,8 %)
do mdja 2005 (8,5 %) vyraznejsi. Takyto vyrazny pokles nezamestnanosti absolventov bol
zaznamenany aj pri SOU s maturitou. Oproti tomu len miernej$i pokles nezamestnanosti
absolventov nastal pri SOU bez maturity, nakol’ko sa nezamestnanost’ absolventov SOU bez
maturity pohybuje pod hranicou desat’ percent (najvyssiu hodnotu 9,7 %).



2.4. Zapojenie zamestnavatelov do pripravy Ziakov na povolanie

Pred rokom 1989 boli stredné Skoly vel'mi izko $pecializované na jednotlivé dopravné,
postové a telekomunikacné odbory a odborné vzdeldvanie prebiehalo priamo u budiceho
zamestnavatel'a v jeho zariadeniach. Zriad’ovatel'mi boli Casto vel'ké podniky.

Po roku 1989 zriad’'ovatelmi SOU boli ustredné organy Statnej spravy. Ministerstvo bolo
od oktobra 1992 zriadovatelom 11 SOU dopravy, post a telekomunikacii a5 stredisk
praktického vyucovania (dalej len ,,SPV®). Zriadovatelom 31 SPV boli podniky
automobilovej dopravy  aautoopravarenstva (cestnej nakladnej a autobusovej). Kym
v Skolskom roku 1988/89 SOU dopravy, post a telekomunikécii pripravovali 95 % Ziakov pre
konkrétnu organizaciu, v S§kolskom rokul1994/95 to bolo 27,3 % a v Skolskom roku 1999/2000
uz len 6,74 % a v st€asnosti podniky a organizacie nemaji uzavreté zmluvy ani s jednym
ziakom. Od 1.7.2001 zriad'ovatel'ska pdsobnost SOU z ministerstva presla na krajské trady
a nasledne na samospravne kraje okrem troch SOU Zelezni¢nych. Od 1.7.2001 do 31.12.2005
zriadovatelom SOU Zelezniénych v Bratislave, Trenéine a Kogiciach boli Zeleznice SR a od
1.1.2006 ich zriad’ovatel'mi su krajské Skolské irady. V sucasnosti v odvetviach dopravy, post
a telekomunikacii nie je zriadovatelom SOU organizécia, zdruzenie alebo zviz
zamestnavatel'ov.

Zamery schvalené¢ v Narodnom programe vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike
na najblizsich 15 az 20 rokov (Milénium) v oblasti ziskavania odbornej kvalifikacie na urovni
stredného odborného vzdelavania prevazne na objednavku podnikov a zivnostnikov
v §kolach, ktorych zriadovatel'mi budi podniky sa nenapiiaji.

Na zaklade prieskumu a vyjadrenia $kol praktické vyucovanie sa dnes stale zriedkavejsie
vykonava na pracoviskdch zamestnavatel'ov a pribudaju Ziaci, ktori odborny vycvik realizuja
v priestoroch Skolskych dielni. Limitujicim faktorom pre vykonavanie praxe u buduceho
zamestnavatel'a moéze byt aj vek ziakov nad 18 rokov.

Praktické vyu¢ovanie na $kolach sa stretava s viacerymi problémami. Uzka $pecializacia
odborov je viazand na maly pocet budicich odbornikov v protiklade s potrebou inovacie
technickych prostriedkov na prakticki vyuku. Tato inovécia je finanéne vel'mi naroc¢na.
Rovnako ako preskol'ovanie vyucujicich a zmeny v osnovach nie su jednoduché.

Rychla zmena technologii spdsobuje, ze ucebné osnovy nestacia sledovat vyvoj
technologii. Na uvedenti skuto¢nost’ poukazali aj zamestnavatelia (napr. ZSR, Slovenska
posta a. s., Zvidz zamestnavatelov mestskej hromadnej dopravy, Zvédz autobusovej dopravy).
Ziskanie informéacii o novych technolédgiach je ¢asto stazené pre Skoly ochranou know how.

Riesenim by bolo opédtovna realizacia praktického vyucovania na pracoviskach budiceho
zamestnavatel'a, ako na to poukézali viaceré Skoly (Zdruzena strednd Skola dopravna v
Bratislave, Stredné odborné uciliSte pdst a telekomunikacii v Bratislave, Stredna priemyselna
Skola dopravna v Trnave, Stredné odborné uciliste zelezni¢né v Trnave, Stredna priemyselna
Skola dopravna vo Zvolene, Stredné odborné uciliste Zelezni¢né KoSice, Strednd priemyselna
Skola dopravna Strazske), pripadne vybudovanie pilotnych vyukovych pracovisk v ramci
celého regionu.

Problematické je aj zabezpecenie kvalifikovanych ucitelov v $pecializovanych odboroch
napr. vo vodnej doprave (predtym tato Cinnost’ bola zabezpeCovana externymi odbornikmi
Z praxe).



3. Definovanie smerovania odborného vzdelavania v odboroch
dopravy, post a telekomunikacii

3.1. Navrhy perspektivnych odborov v nadvaznosti na analyzu
a vychodiska — strategické, koncep¢né a rozvojové materialy

Zakladnym strategickym cielom politiky Statu v oblasti dopravy, post a elektronickych
komunikacii (telekomunikacie, média a informacné technologie) je uspokojovanie potrieb
slovenskej ekonomiky, poziadaviek fyzickych a pravnickych o0so6b azdujmov S§tatu na
zabezpeCenie  kvalitnych, spolahlivych  aSiroko  dostupnych  sluzieb v rozsahu
zodpovedajucom vyspelym Staitom Eurdpske;j unie.

Taktiez cielom spolo¢nosti posobiacich v oblasti dopravy, pdst a elektronickych
komunikacii je presadit’ sa nielen na Slovenskom trhu ale aj na trhu Eurdpskej unie. Ich
stratégia je orientovana na zaujmy a potreby zakaznika zvySovanim kvality a spol’ahlivosti
sluzieb.

Zabezpecovanie strategickych cielov politiky Statu ako aj spolo¢nosti posobiacich
v oblasti dopravy, poOSt a elektronickych komunikacii sa nezaobide bez kvalifikovanej
pracovnej sily. T uz treba cielavedome pripravovat’ aj v ramci ziskania stredoskolského
vzdelania. V ramci odvetvia dopravy, pdst a telekomunikécii z celkového poctu zamestnancov
tvori 83,5% so stredoskolskym vzdelanim, ztoho strednym odbornym vzdelanim 31,5%
a tplnym strednym odbornym vzdelanim 52,0%.

Dopravna politika z pohladu poziadaviek vzdeldvania v doprave kladie dbéraz na
nasledovné priority - ciele:

e zavadzanie modernych informacnych a komunikacnych technoldgii a telematiky
v doprave,

e tvorba inteligentnych dopravnych systémov (IDS),

e zvySovanie vnutornej bezpecCnosti dopravy, ¢o znamend zvySovat bezpecnost’
dopravnej prevadzky, vytvaranie podmienok pre znizenie nehodovosti vo vsetkych
dopravnych odboroch,

e zdokonalenie pravidiel pre prepravu nebezpecného tovaru,

e dobudovanie vybranej zakladnej infrastruktiry intermodalnej dopravy, jej technického
vybavenia a podmienok na rozvoj logistickych centier,

e rozvoj logistickych centier a vzdjomné prepojenie logistickych sluzieb,
prostrednictvom nediskrimina¢ného pristupu.

Pre spominané priority a ciele je z pohl'adu smerovania pripravy mladeze na povolanie
v odboroch dopravy potrebné pripravit’ dostatoény pocet absolventov schopnych vykonavat
¢innosti suvisiace s :

e informa¢nymi akomunikaénymi technolégiami s cielom zvySenia kvality,
spol’ahlivosti a bezpe¢nosti dopravy,

e Jlogistickymi centrami,

¢ inteligentnymi dopravnymi systémami,
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e novymi konstrukciami dopravnych prostriedkov,

e stavbami a drzbou dopravnych ciest .

Trh na poli dorucovania, logistiky a prepravy na Slovensku vyrazne rastie prilivom
zahrani¢nych investicii, co mé vplyv aj na zvySenie po¢tu zamestnancov. Dolezitym faktorom
je geograficka poloha Slovenska, ktort mnohé firmy vyuzivaji na budovanie centralnych
logistickych centier, odkiall potom zasobuju svoje pobocky, obchodné retazce tovarom,
stCiastkami alebo hotovymi vyrobkami napr. spolocnost Wiirth, ktord sa zaobera
nakupovanim a distribuciou strojovych suciastok a néradia (spojovacieho a montdzneho
materidlu) v Bratislave méa ndkupné a logistické centrum pre celd Eurdpu, spolo¢nost
Goodyer ma logistické centrum pre stredni Eurépu v Senci. Logistika predstavuje ¢innosti
informatické, manipulacné, skladové, prepravné a d’alSie stvisiace Cinnosti v logistickych
retazcoch. Je predpoklad, Ze v tychto oblastiach sa bude rozvijat’ trh prace a sem by malo tiez
smerovat’ vzdelavanie absolventov.

K rozSirovaniu logistickych centier napomédha aj rozvoj automobilovej vyroby
a spoluprédca tohto odvetvia so subdodavateImi. Obe strany taktieZ s rozSirovanim svojich
aktivit kladu zvySené naroky na posilnenie logistiky. Dopravné a logistické spolocnosti
zaistuju automobilovym vyrobcom celkovl alebo €iastocnu logistiku prichadzajucich tokov,
s cielom zasobovat’ ich vyrobné zavody, ako aj logistiku expedi¢nych tokov, zabezpecujic
tak distribuciu hotovych vyrobkov. Podl'a ZdruZenia automobilového priemyslu kazdoro¢na
potreba zamestnancov v profesii logistika do roku 2010 je:

- pre vyrobu automobilov 555
- pre subdodavatel'ov 1 000
SPOLU 1 555.

Pramen: Sme 11.4.2006 — Zdruzenie automobilového priemyslu.

Na poli logistiky a prepravy chybajii najmé tieto profesie: nakupca, skladnik, referent
obchodu a predaja, dispecer, disponent, Speditér, asistent logistiky, vodi¢ vysokozdviznych
vozikov, vodi¢ na expedicii novych vozidiel, vodi¢ nakladného motorového vozidla, vodi¢
medzinarodnej kamionovej dopravy.

Podl'a Zdruzenia automobilového priemyslu SR slovensky autopriemysel ma ziujem
0 zamestnanie Cerstvych absolventov, ktori vychadzaju zo strednych §kol, najmd zo SOU.
V autopriemysle je z celkového po¢tu zamestnancov zamestnanych 17,1 % zamestnancov zo
SOS a 71,4 % zamestnancov zo SOU (Pramei: Trend 3.5.2006 — ZdruZenie automobilového
priemyslu).

Okrem automobiliek davaji impulz na rast logistickych centier aj elektrotechnické fabriky
ako SONY ¢i SAMSUNG, napr. klI'ai¢ovua tlohu pre distribiciu vyrobkov zohrava logistické
a distribu¢né centrum spolo¢nosti SAMSUNG ELECTRONICS SLOVAKIA nielen pre
galantsky vyrobny komplex, ale pre celtt Eurdpu.

Vystavba skladov a logistickych parkov sa realizuje aj vplyvom rozvoja kombinovanej
a vodnej dopravy na Povazi. Logistické centra okrem Bratislavy a jej okolia, dial'nicného tahu
z Bratislavy na severné Slovensko funguju aj na trase medzi PreSovom a KoSicami a smerom
na hranicu Slovenska s Mad’arskom.

Na zaklade prognozy vyvoja dopravnych potrieb dopyt po pracovnych profesidch v
cestnej doprave bude do roku 2010 stupat’. Uvedent skutocnost’ potreby zamestnancov v
cestnej doprave potvrdil vo svojom stanovisku aj CESMAD Slovakia. Podl'a ich prognézy
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realna potreba v profesii vodi¢ kamidonovej dopravy na Gzemi Slovenskej republiky je pri
planovanej obmene zamestnancov minimalne 1 200 zamestnancov rocne.

Podl'a aktualnej analyzy Zdruzenia automobilového priemyslu SR o l'udskych zdrojoch
v autopriemysle kazdorocna potreba zamestnancov do roku 2010 v autoopravarenstve je
2250 zamestnancov (Sme 11.4.2006). ZAP divizia Cechu predajcov a servisov motorovych
vozidiel uz Stvrty rok financuje projekt pilotnych centier po celom Slovensku do ktorych
sustredili financie, technické vybavenie, kvalifikovanych S$kolitelov a moderné ucebné
postupy. Do tohto projektu st zapojené napr. aj ZSS dopravna Martin-Priekopa, SOU
dopravné Presov, SOU dopravné Kosice, ZSS dopravy a sluzieb Nové Zamky.

Pre stanovenie potrieb trhu prace v budlcnosti st rozhodujice progndzy vyvoja
dopravnych potrieb na slovenskom trhu. S ohl'adom na podiel dopravnych vykonov
uvedenych v grafoch (priloha ¢. 4) je rozhodujlicim cinitelom na trhu prace cestna a
zelezni¢nd doprava. V nadvdznosti na uvedené skuto¢nosti mozno konstatovat, ze ako v
cestnej doprave tak aj Zelezni¢nej doprave sa v obdobi do roku 2 010 sa predpoklada narast
prepravnych vykonov rovnako v osobnej tak i v ndkladnej doprave.

V Zelezni¢nej doprave vzhladom na prebichajucu racionalizdciu sa potreba
zamestnancov vo vidzbe na narast vykonov neprejavila. Narast potreby zamestnancov pre
zeleznice mozno ocakavat’ v priebehu niekol’kych rokov. Narast prepravnych vykonov sa vo
svojich dosledkoch prejavi aj na vzniku logistikych centier ako aj na potrebu zamestnancov
pre uvedené Cinnosti (napr. preprava 4/5 produkcie trnavskej automobilky PSA Peugeot
Citroen Zeleznicou — Hospodarske noviny 3.7.2006). Profesna Struktira zamestnancov
v Zeleznicnej doprave sa bude menit predovsSetkym s ohladom na rozsiahlu inovaciu
infra$truktury drah, ale aj dopravnych prostriedkov vo vizbe na implementdciu smernic
EU o interoperabilite vysokorychlostnych trati a o interoperabilite konvenénych trati. Je
potrebné aby na uvedenu skuto¢nost’ reagovali Skoly a pripravili pre trh prace dostatocny
pocet absolventov v uvedenych oblastiach.

Prudko rozvijajicou oblastou dopravy je letecka doprava. Od roku 2002 do roku 2005 sa
pocet prepravovanych osob trojnasobil. Takyto nérast leteckej prepravy prinasa aj potrebu
leteckych handlingovych sluzieb, ako aj logistické zabezpecenie leteckej dopravy. Uvedené
skutoCnosti prinesi v konecnom dosledku potrebu kvalifikovanych pracovnikov najma
v profesiach referent letiskovej prevadzky, disponent leteckej prepravy tovaru a mechanik
lietadiel.

Zamestnavatelia na poStovom a telekomunika¢nom trhu Slovenskd posta, Slovak
Telecom, a. s., Orange a T-Mobile Slovensko prijimaju absolventov SOS a SOU najmi na
pozicie v priamom kontakte so zakaznikom a preto kladi doraz nielen na technické znalosti
absolventov ale aj na techniku predaja sluzieb. Ich hlavnou ulohou je maximalne
uspokojovanie informacnych a poradenskych potrieb zdkaznikov, informovat’ o sluzbach
a produktoch s ciel'om ziskat’ novych zakaznikov.

Podl'a Stratégie informatizicie spolo¢nosti v podmienkach SR a akéného planu
cielom vo vychove a vzdelavani v oblasti informatizacie spolo¢nosti je vychovavat flexibilnu
a konkurencieschopni pracovnu silu schopnu uplatnit sa v podmienkach informacnej
spoloc¢nosti.

Na dosiahnutie tohto ciel’a bude potrebné na trovni stredného vzdelavania v pokra¢ovani
realizacie tychto opatreni:

e zabezpecit zodpovedajucu informacno-komunikaént infrastruktiaru (pocitace, softvér,
pripojenie na internet),
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e vytvarat podmienky pre ziskavanie a udrzanie kvalitnych pedagogov,

e inovovat obsah aj formu vyucby (vyucba informatiky, vyuzitie Open standard
softvéru pri tvorbe informacnych systémov, vyuzitie informatiky a IKT v
neinformatickych predmetoch, vyucba v oblasti tvorby a vyuzivania elektronickych a
printovych médii a audiovizii, rekvalifikicia a doplhovanie a rozSirovanie
kvalifikacie),

e podporit’ tvorbu zdrojov informacii, dostupnost’ informécii a inovativne formy
pristupu k informaciam vratane elektronizacie kniznic,

e cielenou informa¢nou kampaiiou presviedcat’ o strategickom vyzname digitalnej
gramotnosti a vzdelania pre zabezpecenie prosperity Slovenska.

Podl'a Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 oblast’ informa¢nych a
komunikaénych technolégii je jednym z pilierov znalostnej a konkurencieschopnej ekonomiky.

V oblasti informacnych a komunika¢nych technologii sa prejavuje nedostatok
kvalifikovanych zamestnancov. Ulohou aj strednych $kol je priprava absolventov pre
dynamicky sa rozvijajuci informa¢ny a komunika¢ny sektor Na pracovné pozicie ako su
napr. databazovy resp. sietovy administrator, programator, sietovy Specialista, spravca
informacnych systémov, hardwerovych technikov sta¢i kvalitné stredoskolské vzdelanie, resp.
vyssie odborné vzdelanie (Trend ¢. 17/2006). Nadndrodné spolo¢nosti Accenture, Alcatel,
Dell, Deutsche Telekom, Hewlett-Packard, Orange, IBM a Siemens prijimaju flexibilnych,
odborne a jazykovo dobre pripravenych absolventov aj zo strednych §kol.

Taktiez v odvetviach dopravy, post atelekomunikacii praca s vypoctovou technikou
prestava byt doménou administrativnych zamestnancov. Prichod zahrani¢nych spolo¢nosti
anovych technologii znamend, ze poziadavky na znalost’ ovladania pocitaCov sa vo vacsej
miere rozSiruju na profesie, ako st majstri, dispecéri, ¢i robotnicke profesie skladnici,
elektrikari. Teda tam, kde v minulosti rozhodovali osobnostné predpoklady, odborné zrucnosti
¢i prax. Podla $tadie Digitdlna gramotnost’ na Slovensku spracovanej Instititom pre verejné
otazky v buducnosti bude znalost’ prace s info-komunikacnymi technologiami vSeobecnym
predpokladom a nie podmienkou pre urc¢ity druh pozicii, napr. u automechanikov, u ktorych
sa postupne s prienikom technologii do motorovych vozidiel stavaji znalosti prace
s poc¢itaom nevyhnutné.

Dolezitou ulohou v naplnani cielov informac¢nej spolo¢nosti je priprava dostatocného
poctu absolventov so znalostami v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii.
Absolventi s uvedenymi znalostami v rdmci odvetvia s potrebni predovsetkym pri

e zavadzani aprevadzke inteligentnych dopravnych systémov v oblastiach
monitorovania, navigacie ariadenia  dopravnych  prostriedkov, riadenia
a organizovania dopravy, dopravnych a logistickych procesov,

e uplatiiovani elektronickych prvkov vo vozidlich v automobilovom priemysle a
opravarenstve ,

e systémoch dialkového riadenia v Zeleznicnej doprave na ziskavanie, prenos
a spracovanie informacii,

e sprave a udrzbe dopravnej infrastruktiry, dopravnych terminélov,
e zabezpeCovani prevadzky informacnych a telekomunikacnych systémov,

e zabezpeCovani automatizovanych postovych sluzieb a elektronického bankovnictva.
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Podla zamestnavatel'ov v oblasti dopravy, post a telekomunikacii prednost majt
absolventi strednych 8kol s pokrocilou digitdlnou gramotnostou lebo unich je vAacsi
predpoklad, ze zvladnu naro¢né ulohy.

3.2. Navrhy na zmenu obsahu odborného vzdelavania, na smerovanie
odborného vzdelavania a vysSieho odborného vzdelavania na ziklade
navrhov zamestnavatel’ov, zamestnavatel’skych a odborovych zvazov
a strednych $kol

Pre ziskanie podkladov pre definovanie poziadaviek na zmenu obsahu odborného
vzdelavania, smerovanie odborného vzdelavania a vysSiecho odborného vzdelavania MDPT
SR oslovilo zamestnavatel'ov, zamestnavatel'ské a odborové zvizy, ktoré maji rozhodujici
vplyv na trh prace astredné Skoly. Na zaklade stanovisk subjektov, ktoré reagovali na
prieskum (napr. Zelezni¢na spoloénost’ Slovensko a. s., Zeleznice SR, Slovenska posta a. s.,
Slovak telecom a. s., Zvdz zamestnavatelov dopravy, post a telekomunikacii, Zviz
zamestnavatelov mestskej hromadnej dopravy, Zviz autobusovej dopravy, CESMAD
Slovakia, Nezavisly odborovy zviz verejnej cestnej dopravy, Odborovy zvidz pracovnikov
vodnej dopravy a stredné Skoly) a vychddzajic z analyzy v Casti 2. mozno névrhy na zmenu
obsahu odborného vzdeldvania smerovanie odborného vzdelavania a vysSiecho odborného
vzdeldvania zhrnat’ do nasledujtcich bodov:

1. Skvalitnit’ v§eobecnu odborni pripravu absolventov predovsetkym v oblasti

a) informatiky so zameranim na dokladnejSiu pripravu Ziakov informacnymi
a komunika¢nymi technologiami nielen v administrative ale aj na prevadzkovych
poziciach (pokrocild urovei digitidlnej gramotnosti),

b) vyucby cudzich jazykov tak, aby absolvent ovladal minimalne jeden cudzi jazyk;
rozsah znalosti by mala byt na urovni, ktord umozni bezni komunikéciu ale so
znalost'ou odbornej terminologie v danom odbore,

¢) pravneho vedomia v danom odbore v ramci legislativy SR ale aj legislativy EU,

d) sposobu vyucby tak, aby sa uabsolventov prehibili navyky na adaptabilitu,
samostatnost’, zodpovednost’, presnost’, flexibilnost’ a iniciativnost’.

2. Skvalitnit’” §pecializovani odbornid pripravu absolventov s ohladom na technicky
pokrok apoziadavky na kvalitu poskytovanych sluzieb v danom odbore.
Harmonizovat’ sucastntl §truktiru a obsah odborného vzdelédvania s technickymi a
technologickymi zmenami (napr. elektrické riadiace systémy motorovych vozidiel,
prevadzka motorovych vozidiel na pohon CNG, vypoctova technika, diagnostika,
informacna a telekomunikacna technika). ZlepSenie je podmienené neustalym
vzdeldvanim pedagogov. UrCitym rieSenim sa javi aj zapojenie odbornikov z praxe
buduceho zamestnavatel'a do procesu odborného vzdelavania ziakov.

3. Profilovat’ systém Studijnych odborov ako Sirokoprofilové na urovni uplného
stredného odborného vzdelania absolventi, ktorych najdu uplatnenie ako prevadzkovi
a technicki zamestnanci pre nizSiu a stredna Uroven riadenia. Uvedeni absolventi by
mali mat’ vSeobecné vedomosti a zru¢nosti pre vykon niz§ich a strednych c¢lankov
riadenia ako to pozaduje Zvidz zamestnavatelov dopravy, post a telekomunikacii
a Zeleznice SR.

4. Vytvarat' podmienky pre odborni pripravu ziakov vo vybranych tzko
Specializovanych Studijnych a ucebnych odboroch na zadklade poziadaviek
konkrétneho zamestnavatel’a, ako to pozaduju napriklad ZSR, Zelezni¢na spolocnost’
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10.

I11.

12.

Slovensko a. s., Zelezniéna spolo¢nost’ Cargo Slovakia a. s., Slovenska posta a. s.,
Odborovy zvdz vodnej dopravy, Nezavisly odborovy zvidz verejnej cestnej dopravy,
CESMAD Slovakia. U tychto absolventov sa predpoklada Specifick znalost
problematiky zamestnavatela (organizacnd Struktira, interné predpisy a pod.),
pripadné ziskanie potrebnych opravneni na vykon povolania pocas Stidia (napr. na
vedenie motorového vozidla prisluSnej skupiny). Ide o povolania napriklad
rustiovodi¢, prevadzkovy zamestnanec ZSR, vodi¢ profesiondl, postovy manipulant,
zamestnanec vo vodnej doprave a pod.

Pripravovat’ Ziakov na povolania v $tudijnych a uéebnych odboroch SOS a SOU, ktoré
su perspektivne z hl'adiska potrieb trhu (informatik, Speditér, dispecer, zamestnanec v
logistike, vodi¢ profesional, zamestnanec vo vodnej doprave a pod.).

Vo vybranych odboroch zaradit’ Specifickii pripravu na podnikanie (zakladanie a
prevadzka zivnosti, podnikatel'ské plany, uctovnictvo, administrativa). Poziadavka
vyplynula z ulohy vytvorenia podnikatel'ského prostredia v spolocnosti podla
uznesenia vlady ¢. 140/2005 k stratégii konkurenciaschopnosti Slovenska do roku
2010. Vykon zZivnosti pre absolventov umoznuje zakon ¢. 455/1991 Zb. upravujuci
zivnostenské podnikanie s vynimkou niektorych druhov doprav, v ktorych podmienky
na podnikanie upravuju osobitné zékony, napriklad zédkon ¢. 338/2000 Z. z., zakon ¢.
164/1996 Z. z., zakon €. 168/1996 Z. z. Pre vybrané Zivnosti je podmienka praxe v
zéavislosti od odborného vzdelania, financnej spdsobilosti a odbornej spdsobilosti vo
vézbe na vek zékon €. 280/2006 Z. z..

V odboroch vzdeldvania pre absolventov so zaradenim do funkcii pre styk zo
zakaznikom zaradit' vyucbu orientovanui na zikaznika a tréningy zamerané na
efektivne techniky predaja, obchodni komunikdciu, Stylistiku, asertivitu, rieSenie
konfliktov.

V studijnom odbore 3792 4 postovy manipulant v uebnych osnovach predmetu
Postova prevadzka aktualizovat’ sucastné znenie so znenim PosStovych podmienok,
upravit' rozpis uciva vstulade svydanymi aktudlnymi PoStovymi pravidlami,
aktualizovat’ bankové ¢innosti a upravit’ obsah predmetu Technika administrativy.

V studijnom odbore 3759 4 07 komercny pracovnik v doprave - logistika upravit’
obsah uciva po koncepcnej stranke.

Doplnit’ chybajuce volitelné predmety do existujuceho ucebného planu Studijného
odboru 3765 6 technika a prevadzka dopravy arozsirit moznu profildciu na
pripravu vodicov motorovych vozidiel pre medzindrodn cestnii dopravu — systém,
Struktira, tlohy, podmienky v doprave, poistenie, rieSenie poistnych udalosti,
zodpovednost podla CMR, pracovny ¢&as (socialna legislativa EU a SR),
medzindrodné zmluvy a dohovory, jazykové vzdelavanie v odbornej terminoldgii
dopravy ako aj na oblast’ vzdelavania vodicov z povolania v medzinarodnej cestnej
doprave, resp. vytvorit’ iplne novy Studijny odbor vodi¢ profesional.

Doplnit  do jednotlivych predmetov Studijného odboru 3760 6 prevadzka
a ekonomika dopravy profilaciu na letecku prepravu a potrubnu prepravu.

Vyradit zo sustavy skupin ucebné odbory 2683 2 Elektromechanik — 02
oznamovacie a zabezpecovacie zariadenia a 24662 11 mechanik opravar - lietadla
a Studijny odbor 3791 4 Spojovy manipulant . Uvedené odbory boli nahradené (pozri
cast’ 2.1.).
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13.

14.

15.

16.

17.

Prepracovat’ ucebné dokumenty vydané pred rokom 2000 v stlade so sucasnymi
technickymi poznatkami a technologickymi postupmi.

Zaradit’ do sustavy skupin Studijnych odborov pomaturitné stidium (vyssie odborné
vzdelanie) v oblasti informatiky alogistiky = zdévodu zvySenia poziadaviek
zamestnavatel'ov na kvalifikaciu absolventov.

Pripravit projekty spolufinancované z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja (ERDF) s cielom transformécie obsahu
vzdeldvania smerom k nadobudnutiu zékladnych zru€nosti a klI'ic¢ovych kompetencii.
Na naplianie Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 vlada SR
uznesenim €. 457 zo 17. méja 2006 schvdlila Narodny strategicky referenény ramec
Slovenskej republiky na roky 2007 — 2013. Vldda SR alokovala na realizaciu
Opera¢ného programu

a) vzdelavanie — moderné vzdelavanie pre znalostni spolo¢nost 800 mil. EUR.
Tento program sa zameriava na tri kluCové asvojim poslanim navzajom
oddelitelné segmenty: regionalne Skolstvo, vysoké Skolstvo a celozivotné
vzdeldvanie. Aktivity v oblasti regiondlneho Skolstva budu koncentrované na
zvySovanie kvality klI'aicovych kompetencii zru¢nosti ziakov najmd komunikacné
schopnosti, personalne a interpersonalne schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky
mysliet, pracovat s modernymi informa¢nymi a komunikacnymi technologiami.
Dalej na inovaciu pedagogickej dokumenticie, ulebnic, udebnych textov
a zvysenie podpory praxe zabezpecenim vstupu zamestnavatel'ov do ich tvorby, na
tvorbu arealizdciu programov na podporu ziskania praktickych zru¢nosti
a navykov na pracoviskach v spolupréci s podnikmi a inymi organizaciami praxe
a pod.,

b) infrastruktura vzdelavania 575 mil. EUR. V rdmci tohto programu sa bude za
ucelom zlepSenia podmienok vzdeldvacieho procesu podporovat’ rekonstrukcia
arozSirovanie strednych a vysokych §kol, Specidlnych §kol, spojenych $kol,
zdruzenych kol a stredisk praktického vyuCovania a modernizacia ich vnutorného
vybavenia .

Zriadit’ pilotné vycvikové pracoviska v ramci SOS, SOU alebo ZSS pre cely region
a financovat’ ich zrozpoétu zriadovatela (VUC), z prostriedkov zamestnavatel'ov
a z finanénych prostriedkov v ramci projektov z fondov EU. Cast’ praktického
vyucovania (odbornu prax) uskutocnovat’ v pilothom vycvikovom pracovisku
vybranej Skoly. Uvedeny spdsob zlepSenia praktického vyucovania ziakov realizovat’
v odboroch so Sirokym uplatnenim v praxi. Ide napriklad o Studijny odbor 3765 6
technika a prevadzka dopravy.

Vytvarat’ podmienky strednym Skoldm za ucelom lepSieho prisposobenia odborného
vzdelavania poziadavkam trhu prace

a) na vykonavanie odborného vycviku alebo odbornej praxe na pracoviskach
zamestnavatelov,

b) vstupom zamestnavatelov do tvorby, inovacie aoverovani zdkladnych
pedagogickych dokumentov,

c) zabezpeCovanim Skolenia ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy v zariadeniach zamestnavatel'ov,

d) na vykonavanie odbornych exkurzii Ziakov a pedagogickych pracovnikov na
pracoviskach zamestnavatel'ov.
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18.  Zriadovat' pracoviska praktického vyucovania, strediska praktického vyucovania
alebo stredné Skoly pri podnikoch. Dudlny systéme vzdelavania, ktory je bezny
v zahrani¢i a v modifikovanej forme sa aj u nas uplatiioval, napr. eSte do Skolského
roku 2000/2001 pri niektorych podnikoch Slovenskej autobusovej dopravy. Dualny
systém odbornej pripravy spociva v zabezpeCeni teoretickej pripravy v skolach
a odbornii pripravu zabezpeCuje na zéklade uciovskej zmluvy zamestnavatel.
Vyhodou takejto formy vzdelavania je zniZzenie nadkladov na vzdelavanie z verejnych
zdrojov (Ciastocne hradené zo strany zamestnavatela), odborné vzdelavanie v redlnych
podmienkach predovsetkym kopiruje potreby trhu prace. Rovnako je tento sposob
vyhodny pre zamestnavatel'a, nakol’ko si pripravi pracovnika na pracovnu poziciu tak,
Ze nie je potrebné jeho zapracovanie a doskol'ovanie. Uvedeny systém vzdelavania bol
navrhovany aj v ramci Narodného programu vzdeldavania SR na najblizSich 15 az 20
rokov. Dudlny systém vzdeldvania je vSak podmieneny ochotou zamestnavatela
investovat’ do vzdeldvania absolventov ako potencialnych zamestnancov.

19.  Zvysit' finanéné prostriedky na pripravu ziakov na povolanie v strednych Skolach
a modernizaciu vnutorného vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok, v ktorych
prebieha vzdelavaci proces strednych $kol.

20. Vytvorit’ systém motivacie pre zvySenie zdujmov Ziakov o povolania nedostatkové na
trhu prace, najma na povolania robotnickeho charakteru.

21. Novelizovat'" vyhlaSku Ministerstva dopravy, post a telekomunikécii Slovenskej
republiky ¢. 311/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zdkon Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 168/1996 Z. z. o cestnej doprave. V ramci zmien a doplnenia opravit
zoznam odborov a $kol, ktorych absolventi mézu ziskat’" odbornii spdsobilost’ na
podnikanie v cestnej doprave a doplnit’ Studijny odbor 3765 6 technika a prevadzka
dopravy, ktory v roku 2005 nahradil povodny odbor 3772 6 doprava.

3.3. Poziadavky na vybavenost’ absolventov s kompetenciami v sulade
s poziadavkami trhu prace.

Zmeny v technoldgii, obchode a organizacii prace vplyvaju aj na trh prace vo vidzbe na
poziadavky kladené ne zamestnancov, teda aj na absolventov SOS a SOU.

Od absolventov SOU sa vyzaduji predovSetkym praktické zrucnosti, znalost’
modernych technologii, znalost' redlnych poziadaviek vykonu povolania v praxi a
predovietkym vztah pre zvolené povolanie. V pripade uplatnenia na trhu prace v ramci EU aj
znalost’ cudzieho jazyka.

Zamestnavatelia pozaduju od absolventov SOS vysoki odbornii pripravenost’ na
pozicie technickych zamestnancov pre strednii Uroven riadenia, ale aj na robotnicke
povolania. Doraz sa kladie aj na znalosti informacnych technologii, cudzich jazykov,
manaZérskych schopnosti, charakterovych vlastnosti, sebavedomia a casto aj schopnost’
komunikovat’ so zakaznikom.

Tradi¢né inStrumentélne zrucnosti sa dnes nepovazuji za dostatocné pre nastipené trendy
trhu prace. Novymi poziadavkami sa pruznost, zodpovednost, samostatnost’,
zainteresovanost’ ako aj schopnost’ zvladnut’ nové rozmery riadenia a organizacie prace.
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Z uvedeného vyplyvaju charakteristické vlastnosti absolventa:

— odborné znalosti a schopnost’ uplatnit’ ich pri riesSeni konkrétnych problémov,

— zodpovednost’ zalozena na cielavedomosti, tvorivosti a iniciative,

— ciePavedomost’ a samostatnost’ v oblasti ziskavania informacii a rozsSirovanie
si vedomosti,

— komunikativnost’ a schopnost’ prace v kolektive a so zdkaznikom.

Rovnako ddlezit¢ pre umiestnenie sa absolventa na trhu prace st znalosti z oblasti
podnikania. Uvedené znalosti sa predpokladaji predovsetkym od absolventov SOS a SOU.

Neustale meniace sa poziadavky kladené na absolventov na trhu prace vyvolavaju potrebu
pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Jednorazovd zmena osnov SOS a SOU
nezabezpeci posilnenie sposobilosti absolventov pri uplatiiovani sa na trhu prace v SR ako aj
v ramci EU. Studijné plany je potrebné neustale prispdsobovat’ meniacim sa podmienkam trhu
prace.

34. Priprava absolventov na aktivnu orientaciu na trhu prace v SR
avEU.

Uskuto¢nené zmeny v spolocnosti u nas priniesli iny vztah trhu prace k uchadzacom o
zamestnanie. Uchadza¢ o zamestnanie teda aj absolvent SOS a SOU musi mat’ potrebné
vedomosti a znalosti, ale musi byt schopny svoje schopnosti prezentovat’ na trhu prace.
Musi byt schopny orientovat’ sa na trhu prace a vediet’ ziskavat’ informéacie a narabat’ s
nimi. VyZzaduje si to do urcitej miery aj nemalt davku samostatnosti a zdravého sebavedomia.

Rovnako doélezité pre ziskane zamestnania je aj vediet’ sa spravat’ pri vstupnych pohovoroch
a konkurzoch.

Pre naplnenie tychto ciel'ov je potrebné buducich absolventov pocas Studia

— motivovat na neustdle zdokonalovanie a kladenie si stidle vysSich cielov,
tvorivej aktivite, a zdravého sebavedomia,

— pestovat’ vztah k praci, hrdost’ na svoje povolanie,

— ucit’ ako ovladat’ svoje spravanie a schopnost’ komunikovat’,

— podporovat’ tvorivé myslenie, schopnost’ riesit’ problémy a v neposlednej rade aj
schopnost’ vediet’ sa orientovat’ v expldzii informaécii,

— organizovat' cieleni pripravu na zvladnutie pracovného pohovoru aako sa
vyvarovat’ chyb pri ceste za kariérou.

4. Zaver

V odvetvi dopravy, poSty atelekomunikdcie zamestnanci so stredoSkolskym
vzdelanim predstavuju 83,5 % z celkového poctu zamestnancov. Zamestnavatelia v stlade
s ich ciel'mi za Gcelom zvySenia produktivity, konkurencieschopnosti, kvality poskytovanych
sluzieb a globalizacie zvySujii naroky na zrucnosti, sposobilosti a vedomosti absolventov.
Vzhl'adom na zlepSenie zamestnatel'nosti absolventov na trhu prace tlohou strednych §kol so
zameranim na dopravu, informatiku, posty a telekomunikacie je v rdmci odbornej pripravy
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pripravit absolventov spiiiajucich odborni spdsobilost na vykon povolania. Z analyzy
sucasného stavu pripravy mladeZe na povolanie vyplyva, Ze kvalita vyuCovania trpi hlavne
z dovodu nedostatoéného prepojenia odbornej pripravy s trhom prace, nedostato¢ného a
zastaralého technického vybavenia odbornych ucebni, laboratorii a dielni a nedostato¢ného
ocenenia pedagogickych zamestnancov.

Z dovodu realizécie efektivneho systému pripravy ziakov na povolania vratane
vyuzivania fondov EU v tejto oblasti je potrebné lepsie vyuzit potencial na zdruZovanie
strednych $kol so zameranim na dopravu ako aj poSty a elektronické komunikacie a
pokracovat’ v reStrukturalizacii  (racionalizacii a optimalizacii) siete $kol, ich ucebnych
odborov a Studijnych odborov, koncentracii odborného vzdelavania na vybranych Skolach
vytvorenim lepSich podmienok na financovanie modernizacie technického vybavenia §kol
a pre motivaciu zamestnancov Skol.

V zauyme zvySenia kvality odborného vzdelavania je nevyhnutna spolupraca $kol so
zamestnavatelmi ako aj pomoc zamestnavatelov pri tvorbe, inovacii a overovani
pedagogickych dokumentov ucebnych a Studijnych odborov, poskytovani kvalitnej praktickej
pripravy ziakov, zabezpeCovani d’alSiecho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a kontrole kvality odborné¢ho vzdelavania.

Za téelom napliania priorit odborného vzdelavania na strednych $kolach schvalenych
v strategickych a koncepénych dokumentoch je potrebné zo strany zainteresovanych vratane
verejnej spravy vytvarat predpoklady na obsahovu prestavbu, na viaczdrojové financovanie
a legislativne podmienky na podporu a motivaciu finan¢nej spolutcasti zamestnavatel'ov na
odbornom vzdelavani ana efektivne vyuZivanie fondov EU v oblasti stredoskolského
vzdelévania.
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Vstup Slovenskej republiky do Europskej unie znamend v odvetviach dopravy, post
a elektronickych komunikécii zvysSenie konkurencieschopnosti, ¢o si vyZzaduje vysoku
efektivitu poskytovanych sluzieb. Spolo¢nostiam vyuzivanie modernych informaénych
technologii moZe napomoct k zvySovaniu vlastnej konkurencieschopnosti. Informacné
technologie prenikaju do vSetkych oblasti zivota modernej spolo¢nosti a su nevyhnutnost'ou aj
pre uspesny rozvoj malych a strednych podnikov pdsobiacich napr. v oblasti cestnej nakladnej
a osobnej doprave a v logistike.

Z hladiska poziadaviek trhu je nevyhnutné vo vzdeldvani klast doraz na osobitosti
poziadaviek na zamestnanca v doprave, postach a telekomunikaciach. Tieto osobitosti st dané
charakterom odvetvia a hl'adiskom bezpec¢nosti.

Po vstupe SR do EU sa vicsina dopravy uskutoéiiuje aj v zahraniéi, ¢o nie je mozné bez
znalosti cudzich jazykov. Rovnako s prichodom zahrani¢énych investorov do oblasti
dorucovania, telekomunikacii, informac¢nych a komunika¢nych technolégii sa poziadavka
znalosti cudzieho jazyka stdva nevyhnutnost'ou. V niektorych oblastiach sa vyzaduje znalost’
dvoch cudzich jazykov pouzivanych v ramci EU.

Znalost’ cudzich jazykov je potrebné smerovat’ nielen do oblasti komunikacie so
zakaznikom, ale aj do odbornych oblasti.

Stale vac¢si doraz sa kladie na znalosti v oblasti vypoctovej techniky. Poziadavky trhu st
smerované¢ do novych odborov na systémy dialkového riadenia. Pripravu na povolanie je
potrebné rozsirit’ v oblasti ziskavania, prenosu a spracovania informacii.
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